REPUBLIQUE DU SENEGAL 2014-1568!
Un peuple- un But- une Foj | Décretn* __Portant création,
. ~ Organisation et fonct;
b -ﬂé‘-lechn;.Ngﬂgnale d’Administration
| Pénitentiaire (ENAP)

Dic g

“CPRESIENTOELAREPUBLIQUE . .-

¥ VU la constitution, notamment en; ses articles 43 et 76 ; i e

+ Vu la loi n°61-33 du 15 juin relative au statut général des fonctionnaires;, modifiée ;

+Vu Ia loi n°72-23'du 19-avril 1 972 relative au statut du personnel de IAdministration

: pénitenﬁa’ire,tmbdiﬁée:;;_y-;_' A TS s L, o e

v Vu la_ﬁ.[qi";'n.fa‘[.fs;.'jd_u 10 juillet 1981 relative aux pensions. civiles - et militaires de .
“retraite; modifige o A SR P g ] el B Ch
Vu le décret n°62-620 du 05 juillet 1962 réglementajnt‘le’s-conditions d’admission deg :

€léves étrgngersﬂnon:qqmiciﬁés.au*S.énégal 'da_ns.,‘les.‘fétab[issements publics:

Vule décret n°63-293 du. 11 mai 1963 ﬁxg_‘ptJe;régim'e,-;cgmm_up:‘.de)s- concours prévus
 Pour l'admission dans les différents corps de fonc’tiqnnair‘es;;_ e
Vu le decret ‘n°69-179 du 18 février 1969 fixant. l'age -lirﬁite:dgs,candidats aux

Vconcquhs}ibrofes's'—ionnels dans la.fon'ctionpubliqué,?modiﬁé . Lol = :
Vu le: décret :h°_73-1:07 du 31 janvier 1 973 ﬁxant:l?o,rgan‘isation'. des etudes et les

programmes d’enseignement des sections spéciales ay personnel de I'Administration _

pénitentiaire de I'Ecole nationale de police ; : : : .
- Vule décret N°74-347 du 12 avril1974 fixant e régime Special applicable aux agents
{non fonctionnaire{de I'Etat, modifié : ; R '
Vu. le décret n°80-354 du 1 0 avril 1980 portant réglementation des modes de
recrutement et d'utilisation des agents de I'Etat assurant a temps partie| des taches
d’'enseignement i i S s : :
- Vu'le décret n°80-626 du 27 juin 1980 relatif & 'examen médical d’aptitude 3 occuper -
un emploi administratif; : - La AR e
~Vu le décret n°84-561 du 15 maj 1984 portant création d'une ,oommission-,natibnal_e L
de claSSemEnt'_des”-niveaux de formation ; i ey R N R e 8
Vu.le décret n°91-1355.du 06 décembre 1991 autbrisaht'-"_l,és‘,'--ét:abli.séements- de
formation professionnelle a générer et utifiser leurs;pfrdp_res;,r’esswrces-.;" R
Vu le décret 95-264 du 10 mars 1995 porfar L délégation de pouvoirs du Président de :
. Y-la Républiqu,e,'en-.'matiére_:d-'.administra'ﬁoh?ﬁgﬁésﬂoﬂ.du.bersohhe!-: AR 8 el ad
VU le décret n°2001-362 du- 04 mai. 2001 relatif aux procédures d'exécution et
d'aménagement des sanctions PEDAIOS S o T B Bact it o 68 e
y @ Vu le décret: n"’ZQiGz;..Qm;fdu;ﬁDT' aoat 2007 abrogeant. et r,emp.la;:éht"'le?dé’cret e DR
386 du“09 maij 1979 ?ﬁxant_'flesmo_dalités,j q’appli_cation»de';l‘a loi N°72-23 du 19 avri| -
1972 relative .au'stat,_utldu-‘,personne! de 'lf,éqministration_ Pénitentiaire, modifiae S
Vule décret n'°20142853‘-du,09'jui,u_e_'_t'zp-'lft;pprtant répartition .Qes__semiqe‘s_-.dle_r’Etatfei; R
du.contréle des Etablissements - Publics, des sociétés nationales et ‘des socistas Ty
pamclpatlon publiqué "_fenfr'e_j"la’ prés|dene ‘de’la’ Répdb‘li_que,r-_Jaé.‘fPrir‘néture‘ etles’.
_ministres, modifig ;" - Lt B R S LY R O S
73 Vu le décret n°2014-870 du 22 juillet 2014, relatif aux: attributions dy Ministre de Ia
‘-__-justj_c’:e,.Garde'desSce.aux";E, s o Bl R o, el e FET A

T P, A »

3 AT T R R . e F



Vu l’anete n°017070M.INT, IDGSNIBEM du 22 décembre 1978 ﬁxant I’organlsahon et e
le réglement de I'Ecole nafionale de pohce et de la Formatlon pem’:anente o KT
Swrle ra.ppon du Garde des Scealix, Mi !

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALE

Chapitre | Demmtnnwte"eetsrége

Artlcle premler- ll est crée un Etabhssement' publtc a caractére"
admlmstratlf dénommé « I'Ecole natyonale d’Admmtstratlon pemtentnaire
(E.NAP) ».. g b gF of o, e

Artlcle 2 L’Ecole na’ﬂonale d’Admtmstratron pémtentlaire est placée.' .
sous la: tutelle ‘technique du Ministére de la Justice et. Ia tutelle ﬁnancnere‘ '
du 'Mm:stere de I'Economie des. Finances et du Plan | :

Elle a son SIege a Dakar

-Sur autonsatlon du.‘Ministre de la justice: et aprés av;s du comlté de"
; gestlon elle peut créer des annexes et des centres spécmhsés dans les :

-autres réglons du Sénégal
Chapltre 2 Mlssmns et Actrv:tes

-:f"‘Article .4.«. ‘L’Ecefe natlonale d‘Admlmstratmn pén'tentlalre a pour e I,
1 ‘.fmlssmns d'assurer i , s s T O &

2 fla formation profess:onnelle civique: et morale"fdes candldats aux -

- emplois. du service public, pénjtentiaire admis & IEcole dans:les -~
- ‘conditions fXéeS Dar le statut du personnel de }’Admlmstratlonaﬁ_- 2

. pénitentiaire ; .
= le perfectionnement ou Ia spémallsatlcn des
£ l.;‘:I’Admlmstration péni -entlalre par des stages séminait
.+ “ou tout autre moyen approprie ;.
.. .%. la réalisation de travaux de: recherche et ﬂ'etudes 3 ' e
o ar formation d’ éléves étrangers en vertu d'accsrds conclus entre la‘ %
Ao Républlque du Senégal et les pays eirangers Ll S R L e

r'sonnels de

colloques




\ la mrse en. oeuvre dactrons de- bartenarrat avec des rnstrtutrons
| d ensergnement et de recherche sénégalarses et: étrangéres
TlTRi—: u LES ORGANI- L "y |
Article B Au titre de soq admrnrstratron l'_Eede" ,.hafio_nefe |
dAdmrnlstrat:on pémtentrarre comprendf T iy or L S W

un comrté de gestron 1.5
‘une Drrectron . ‘

un conseil o’ orrentatron pédagoglq#.re et screntrﬁque
un conserl de drscrplme o T

l

Chapftre I: le Comlte de gestion

Article 6. =% Le: Présrdent du Comrté de ge‘stron est chorsr parmr les¢ 3
Inspecteurs delAdmrmstratron pémtentra're MDA X

l

Le comrté comprend en c>utre

- un représentant dela Présrdepce de Ia Répubquue

- un représentant de la’ Prrmature

= Un représentant: du’ Ministére.de | lnterreur

- un représentant duy: Mlmstére je laJ strce - o

- un:. représentant du: Mrnrstere de J conomre des Frnances ef du:'
Plan

- -un représentant du Mrnrstére de la Fonctron pubquue

un représentant des formateurs désrbnés par ses parrs

Le cohfréle ﬁnanci'eir:'Ouafs'dhfrebrésehfa’hﬂ assiste aucomrté de gestion -
avec vqrxconsultatrve ’ foe My GBS Jw’ BT Tt S BT Ve, Baget § s

Le comrté de gestron peut s adjomdre é titre consultatrf toute personne.

qualrf ee pour les queetrons soumrses é soh examen

Artrcle r? - Le mandat des membres du Eomrté de gestron est de trorsﬂ;

(3) ans, renouvelable urie fois. Le. mandatfde, tout -autre: membre prend;,_:- P

fin Jorsque cesse lar qualrté qur le just:fle

v Artlcle 8 - Le présrdent du Comrté* ; ‘
forfaitaire’ mensuelle ‘membres du_comi
k- ¢ une rndemnrté de Ses indemnite

J =y
1




jelatives au fonctionnement de: [école: Il st chargé de I'adoption du
_byl'_dg,,et'\e‘t_f_‘dq,ﬁ[an'..d:a_ctiqn annuel de lécole. . . o mo

Article 9.-: Le corrute deg eStlQndétB

Do spomente:

- lortglementintériowr; '
= lecompte administratif et financier ;

- - lacréation des annexes et des centres spécialisés; -
= lesacquisitions, les aliénations et les échanges dimmeubles; . .
la signature d'accords de parfenariat ;
la détermination des frais de scolarits.

Article10- "_-J;é-:-..cdmit‘é_.d.e';‘.gesﬁon se réunit, trimestriellement, en
- session ordinaire, sur convocation de son président. e e
- Il peut se réunir en session extraordinaire 4 la demande de son président

~Ou au moins le tiers de ses membres. | B T e

e Directeur assure le secrétari at des réunions. Il -peut se faire assister

© ‘parunde ses colaborateurs. ik

- seconde réunion est convoquée dans les huit jc rs. qu A
i - occasion, le comité peut va-lab_le-m:ent~:dé'l-ibé_rier--quelr_‘.tjqe'_-soit‘.:le:r‘_a'ombrej
- deprésent. ... -

- Article 11.:: Les délibérations dy comité de, gestion ne sont valables
- gue si les 2/3 . tiers de ses. membres sont présents. A défaut, une -
' 'j_an_,s'-rles;:huit jours. qui suivent. A cette

- Les décisions du comité sont prises & la majorit simple, En cas d'égalits

e voix, celle du président est prépondérante.-

. pénitenti

Chapitrell: la Direction

ooonuaire est.nommé par décret sur: proposition -du; Mini tre-de la




| & esf choisi parmi- fes Inspectews de I’Admwstrat{on pémtentlaus--

disposant ay moins d’snesxpénence profess;onnetle de 15 ans

La rémunération et Ies évahfages octroyés au ‘Dlrecteur sont ﬁxés paf

Article 13.- Le:;purecteur ; ﬂsous.:;, a_uto'

e e iy

et des- servlses wde l'établiSSEfneht l:meéne; les” actawtés de 1école-

conformément aux onentatlons du comrté de gestlén

[F est chargé de

gire

f élaberat;on du prolet d orgamgramme des serv:ces de école

suivi des travaux de recherche
N exécutlon des déclslons du csmlté de gestxon

- la'signature des marchés ;- | -
- la.signature des - accords de partenarlat conformément aux

-onentatlons du COI‘ﬂlté de gest:on

Il présnde le consell d'onentatlon péd.agpgi';'qﬁe.'et"sciéntiﬁc'jtjeaihsi que le
conse:l de dlsmplme delécole TR A e, g : or e

_Artlcle 14 - ia Dlrectlon comprend

- .une dlwsmn de la formation lrutla!e

- ‘une division de la formation permanente
- une division de la recherche etdela coopératlon

- une dnv:swn admm;stratlve et ﬂnanczére B
- une cellule de- passation des marchés publtcs el §
R agent comptabie A(‘ R

Les Chefs de d:wsmn et Ie Coordonnateur de Ia cellule de passatlon des

marchés: publlcs sont: ‘nommes par a!_'reté._du_‘_Mmlstre de Ia jUStlce sur:

2 propos1tion du Dlrecteur de I Ecole

A8 agent comptable est nommé par arrété du Mlmstre de. l'Economle des
s ..anances et du Plan H

tle chef du serwce de la comptablhte e

Vs modahtés o organlsatton et de fonctlonnement de Ia Dtrectlon sontf'

o ﬁxees par arrete du Mlnlstre de Ia Jusﬁce

r orgamsatlon etle déroulemsnt des études des stages ainsi que Ié.




- Aticle 18.-: Les déhbératlo 15 du cor
7 sclentifique sont pnses, , £
- délibérations ne. ‘sont . valables que sila -':majonté

Chapitre Il : le conseil d’orlentat;on, pedagogrque et sc:entnﬂque

Article 15-: :L'e consell d'onentatlcm ;.f-j'i,pédagogique e
scientifique détermine lés. onentat;ons pédagoglques et méthodologiques -~
de fécole et délibére sur les qUestlons -relatives aux programmes et

méthodes d’ enselgnement | ainSI qu au: réglme des études. z

Les programmes dew.f'. 'l"-fsqnt“ fﬁx:' __ _‘,_p‘ raréte du Mimstre 'd‘e'f'lla )

Justice sur proposutlcfn u'.Dlrecteur

Arhcle 16.-: Le consell d'onenti lan pédagogque et scnenttf que est
présidé par le Djrecteur delécole lcomprend en:.r outre o 15 E R gt

- un. représentant du Mlmstére 3e I Inteneur SRR
- un représentant.du Ministére de la.Justice ; o s,
- un: représentant du Minlstére de lEconomle des Fmances et du %
Plan r . :
-un représentant du M:nlstére p’e Ia Fonctlon pubhque
.- “le-chef-de division de la formqﬁon initiale ; e
- le'chef’ de. d:vus:on de la formatjon permanente
- le chef, de. division de la recherche et de la cooperatlon
= .un representant des formateurs déS|gnés par ses. palrs

Le consetl d’orlentatlon pédagogrque et sc:entlf‘ que peut sadjomdre _
titre consultatlf toute personne qualifiée pour les questlons sourmses ag__ e ¢
sonexamen B iy : - B T mlalsiy e

Artlcle 17 -1 Le consell d’orlentatlon pédagoglque et scnentif que se 2 -
réunlt au moms une f0|s par an sur convocatlon de son présudent o

Il peut se. reumr, é chaque fo:s de hesom a la demande de son présudent'
ou au rnoms e;_tlers de ses membres g R oy S L S

iy Les décnsmns du cansell o orlentatlon pédagoglque et sc:entl i‘queﬁ" sontf:%f}}"f:‘-'-j,
prises & la majorité s;mple En cas. d égahté de vonx, celle du présndent"“-;_-?'_ |
,.'estprépondérante Wy Sirs R el Bt

tation gique. et
. mb:res présents. es:
de ses: membres est -
s présente A défaut une seconde réunlon est convoquée dans Ies hLIlt';_

' c;nté d




.;,._:'_';-_:Artlcle 24;'-.- ‘acces: a:
" professionnel, ai: titre. des emplo_i réservés ¢

: l appur des partenazres techniques et fir nanc:lers

na Les Charges de I'ENAPficompre

- les depenses de fonctlonnement
- les depenses d'mvesﬂssement

Les depenses de "f ;

- les dépenses de personnel

= les dépenses de- petit maténel et de tr_avaux d’entretlen courant} .

pour le fonctlonnement du servace

Les depenses d lhvestassement comprennent
les depenses exécutées sur fonds propres

‘les: dépenses exécutées sur subvenhon et fonds de concours |

affectés .
les mvestlssements mlxtes

TITRE lV PE RSONNELS

'Artlcle 23 - L Ecole nat:onale d’Admmlstratron pemtentlalre d;spose de

- personnels propres _régis par le Code du" travail, de personnelsg-; .

admlnlstratlfs const:tués de fonctlonnalres en posntlon de détachement

Le p ersonnel enselgnant ou de recherche exerce ses fonctlons sous lei-j-?.'f"
: rég:me de la vacat{on - . A, S R

'Les mdemnltés‘-.._

avantages des Personnels ainsi que Ie montant des*f'f(?-". o

| heures de vacatlon sont fi xés par déllbératlon du comlta de: gestion

o :TITRE V CON_DITIQNS'D’ACCES A L’ENAP

l ENAP, selon les “conditions - et les: modalttés
LT perSOn_nel_.-_‘de‘. {'Adm'mstratlon ‘Ppénitentiaire. -

'ecole peut recevoir: . des: “éléves ' éfrangers, . i
- lacquittemient- de’ IeUrs frals de scolarlté ﬁxés par le com:té de gest;on e
iiﬁf:'_par déllberatlon i L S e TR e

‘Spéciaux, 6rganrses_--par- g
fi xées par le:statut du .

- reserve . de-




TITRE vy :_D'SPosiT'QNg TRANSITOIRES ET FiNA Les
fiticle 25 A tire yangits ooh o atierdant 1a’ fonciony
scton 1o éléyes-*pé“ﬁ?ﬁﬁiéfﬁés"qum'f.nUent;.dﬁ%ﬁu?y@i‘leur::-Zfoﬂ'na
emananis Sl do IEcols nafl

'Pennaﬁen.tez_ﬂ

olce et de la Formation

Ministre: 'Q”a'-‘!Us-ﬁ"?e""é;'Ministre- i
s ot dy plas e publiqye et fe 'mr‘ét.f:éf..dﬁ;_le¢QT_-:lor_hie.-.des_
Fiﬁafhﬁes.et.dﬂ,fﬂ N sont char, s, ch 2cun ‘o oo lo conorie, de
Texécution gy Présent décre -_._‘se’r'_a.publiéja,U;;ch;,yr';jg[zqfﬁeféu_ P

raita Dakar, fo .\ . ¢
03 décembre 2014 p [y
Parte Président de 1, République
Lo Promior Mintsrs

| Mehemmad Boun Abcatan pionye




